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RELAZIONE ANNUALE  



 

Tutto ciò che 
non si 
comunica 

é é é 

 

è come se 
non fosse 
mai stato 
fatto. 



Perché 
comunicare 

Evidenziare i 
risultati 
raggiunti 

Motivare le azioni 
intraprese 

Creare memoria 
storica 

Valorizzare/  
gratificare i 
volontari 

Analizzare e 
condividere gli 

esiti di un 
percorso 



A chi 
comunicare 

Ai soci/ 

volontari 

Alle Direzioni delle 
strutture in cui si 

opera 

AllõAVO 
Regionale/Federavo 

Comune/Enti 
del territorio Altri é 



R
e

la
z
io

n
e

 a
n

n
u

a
le 

obiettivi 

come redigerla 

contenuto 



Obiettivi  

Fare il punto 
sulle attività 

svolte 

Rendere visibili 
i risultati 

Evidenziare 
eventuali 
criticità 

Prospettare 
nuove attività 

progetti Comuni-

care 



Introduzione 

Schema  

Relazione annuale 

Chi siamo 

Struttura organizzativa 

Attività 

Bilancio 

consuntivo/preventivo 

Conclusioni 



Introduzione 

Chi siamo 

Struttura 

organizzativa 

ÁBreve commento del Presidente 

su andamento  Associazione e 

su eventuali propositi/progetti 

previsti per il futuro. 

ÁPresentazione dellõAssociazione 

ÁConsiglio Direttivo  

    (Presidente, V. Presidente, Tesoriere,     

 Consiglieri) 

ÁCollegio Probiviri/ Revisori Conti 

ÁGruppi di lavoro 

ÁResponsabili di Ospedale, RSA, Reparti 


